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Benvinguts i benvingudes,  

És un plaer compartir amb vosaltres l’activitat realitzada des del CFP, 

un any més.  

El 2022 ha estat un any on les efemèrides ens han instat a fer una 

mirada retrospectiva. Hem celebrat els 30 anys de la obertura del 

Servei de Rehabilitació Comunitària Maresme, els 20 de la del SRC 

Burriac i la dècada del trasllat del Centre Residencial d’Acció Educativa (CRAE). Tres serveis amb 

molta història a la nostra entitat, a través dels que hem atès a milers de persones. N’estem molt 

satisfets.  

Enguany hem pogut viure amb tota normalitat, deixant enrere la dura etapa pandèmica, però 

amb la lliçó apresa i treballant per pal·liar les seves conseqüències. Hi són des de diverses 

vessants: a nivell socioeconòmic, de salut mental, etc. Hem iniciat processos de canvi interns. 

Entre ells, la unificació de serveis a fi d’ampliar el Centre Especial de Treball.  

En definitiva, hem continuat oferint una atenció transversal i integral, centrada en la persona, 

donant especial èmfasi a la inclusió comunitària i sociolaboral. Aquesta manera de treballar 

forma part del nostre ADN.  

Des d’aquestes pàgines m’agradaria donar les gràcies a totes les persones, entitats i institucions 

que heu col·laborat en la nostra tasca. Sense vosaltres tot això no seria possible.  

Gràcies!  

Jaume Clupés, President i Director General del CFP 
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Associació d’Iniciativa Social declarada d’Entitat d’Utilitat pública, fundada el 1979 a Mataró.  

Som una entitat privada amb vocació de servei públic. Oferim una atenció de qualitat, a prop 

del ciutadà, eficient i amb equitat a persones de la comarca del Maresme. 

 

MISSIÓ 

 Acompanyar, donar suport i millorar la qualitat 

de vida de les persones ateses. 

 Vetllar perquè les persones que acompanyem 

aconsegueixin la recuperació i la inclusió 

sociolaboral i comunitària.   

 Sensibilitzar la societat i lluitar contra l’estigma 

vers els col·lectius que atenem.  

 

 

ORGANIGRAMA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Centre de Formació i Prevenció (CFP) 
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JUNTA  

Jaume Clupés   Eusebi Passarell   Lourdes Sellarès 

President   Sots president    Tresorera  

 

Jordi Mela   Begoña Gallardo  

Secretari  Sotssecretària  

 

Enriqueta Ayuso  Ernesto Samper   Joan Comellas 

Vocal    Vocal    Vocal  

 

 EQUIP DIRECTIU  
Jaume Clupés   Jordi Mela    Irene Cerezo 

Direcció General  Sotsdirecció General   Adjunta a Direcció    

 

CONSELL ASSESSOR  
Jaume Clupés  Irene Cerezo  Lourdes Huguet          Begoña Gallardo  

Jordi Mela  Jordi Escrig   Salvador Arévalo           Jaume Rodon  

Eusebi Passarell Miriam Pérez  Llibert Clupés  

 

CENTRE ESPECIAL DE TREBALL LA KLOSCA  
Jaume Rodon  

Direcció Tècnica  
 

 

 

 

 

 

Governança  
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EQUIP PROFESSIONAL  
Persones treballadores: 

 

 

 

Destaquem:  

 Equip multidisciplinar, de perfils diversos.  

 Especialistes en la nostra àrea amb una visió transversal: Ens coordinem per oferir una 

atenció integral i un itinerari adaptat a les necessitats de cada persona. També disposem 

de serveis comercials de qualitat.  

 Treballem conjuntament des de joves en pràctiques fins a persones amb una llarga 

trajectòria dins l’entitat. Aquesta diversitat generacional enriqueix la nostra tasca.  

 

PERSONES VOLUNTÀRIES  

Entenem el voluntariat en una doble direcció: les persones que fan de voluntàries a serveis de 

l’entitat i les persones que atenem que fan voluntariats a altres recursos comunitaris.  

La tasca de les persones voluntàries és molt valuosa i enriquidora.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Persones atenent a persones 

82 

Persones que fan 
voluntariats al CFP:  

52 29 

Persones ateses que 
han fet voluntariats: 
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   52 

 

 
 

PERSONES ATESES  
 

 

Persones ateses per àrees:   

 

 

 

 

ÀREA SANITÀRIA  

 

SERVEIS DE L’ÀREA  
Servei de Rehabilitació Comunitària  
Equipaments que tenen caràcter ambulatori i estan dedicats a 
la rehabilitació/recuperació psicosocial de persones amb 
trastorn mental i/o addicció. 

 

 

SRC Maresme (A Mataró) 

   

Persones ateses      Informació d’interès 

 

 

 

Destaquem 

Enguany hem celebrat els 30 anys des de la seva inauguració.   

 

ACTIVITAT ASSISTENCIAL  

723 

Sanitària 

 

Sociosanitària 

 

Infància, adolescència 
i família  

 

Sociolaboral 

 

167   30 193  333

 12 persones donades d’alta 
 20 noves entrades  
 El 63% de les persones ateses s’han 

vinculat amb la comunitat  
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   74 

 

   16 

 

SRC Burriac (A Premià de Mar)  

   

Persones ateses      Informació d’interès 

 

 

 

Destaquem 

Enguany hem celebrat els 20 anys des de la seva inauguració.   

 

Grup de joves  

 
Programa destinat a joves que tenen entre 16 i 30 anys i que conviuen amb una problemàtica 

de salut mental. Treballem per la seva recuperació psicosocial. 

 
   

Persones ateses      Informació d’interès 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 17 persones donades d’alta 
 19 noves entrades  
 El 89’2% de les persones ateses s’han 

vinculat amb la comunitat  

 9 ingressos  
 6 baixes  
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   13 

 

PROGRAMES COMUNITARIS PROPIS   
 

 

 

 

 

 

 

 

ÀREA SOCIOSANITÀRIA  
 

SERVEIS DE L’ÀREA   
Llars amb suport:   
Habitatges per a persones que tenen un trastorn de 

salut mental. L’equip professional realitza un suport 

extern eventual que afavoreix la seva autonomia.  

 

 

 

Persones ateses      Informació d’interès 

 

 

 

Vinculacions comunitàries:  

 Rehabilitació: 3 a Serveis de Rehabilitació Comunitària; 3 a Club Social i 3 a servei 
Prelaboral.  

 Laboral: 2 treballen a empresa ordinària.  
 Comunitaris: 4 fan voluntariat, 3 esport, 5 assisteixen a recursos culturals i 1 a 

recursos formatius.  
 

Alterarte  

Espai cultural on desenvolupar 
una activitat artística, formativa i 
de difusió de l’art.  

 

 

 

Llibre Actiu  

Llibreria d’intercanvi gratuïta. La 
gestionen persones voluntàries.  

 

Alterarte  

Espai cultural on desenvolupar 
una activitat artística, formativa i 
de difusió de l’art.  

 

Programes de ràdio del SRC 

Pati Interior, emès a Mataró Ràdio i 
Bricura, emès a Premià Media.  

 

 

Taps- Up 

Recollida solidària de taps.  

 

 

 Cap nou ingrés  
 1 baixa 
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   15 

 

    2

 

Programa de Suport a l’Autonomia a la Pròpia Llar (PSALL)    
Destinat a persones amb malaltia mental. L’objectiu és ajudar-les a desenvolupar la seva 

autonomia i inclusió, vivint a la pròpia llar.    

 

Persones ateses      Informació d’interès 

 

 

 

Vinculacions comunitàries:  

 Rehabilitació: 3 a Serveis de Rehabilitació Comunitària; 3 a Club Social i 3 a servei 
Prelaboral.  

 Laboral: 2 treballen a empresa ordinària.  
 Comunitaris: 4 fan voluntariat, 3 esport, 5 assisteixen a recursos culturals i 1 a recursos 

formatius.  
 

Suport CFP  
Servei d'atenció domiciliària per a persones que conviuen amb una problemàtica de salut 

mental. És de caràcter privat. 

 

Persones ateses   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 1 nou ingrés  
 Cap baixa 
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   23 

 

ÀREA INFÀNCIA, ADOLESCÈNCIA I FAMILIA    
 

SERVEIS DE L’ÀREA  
Centre Residencial d’Acció Educativa (CRAE)   
Servei d’acolliment residencial per a la guarda i educació de 20 infants i adolescents. 

 

Infants i adolescents atesos    Informació d’interès 

 

 

 

Destaquem   

 Creació del grup motor per a dissenyar i posar en marxa la Política de protecció a la 

infància de tota l’entitat liderada per Salvador Arévalo, Director Tècnic del CRAE.  

 La Colla gegantera es consolida participant a totes les festivitats i guanya un premi a la 

Rua de Mataró.  

 
 
Pisos assistits per a joves:  
 
Acullen nois/es més grans de 16 anys, tutelats i/o extutelats per la DGAIA, de diferents 

procedències i que no tenen els recursos propis per assolir una vida independent. 

 
 
Joves atesos per pis 
 

 

 

 
 
 

 4 noves entrades 
 3 baixes 

 

Pis ASJTET. 
18 – 21 anys 

 

6   21 6

Pisos joves. 
16 – 18 anys 

 

Pis Programa d’Inserció 
Laboral (PIL). 16- 20 anys. 
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Destaquem  
 
Auge de les insercions laborals gràcies al canvi de la Llei 

d’Estrangeria que facilita la possibilitat de treballar als 

joves migrants.  

 13 joves s’han inserit laboralment 

 11 joves han fet pràctiques. Tots els que han fet 

pràctiques s’han inserit laboralment  

 
 

 

PROGRAMES DE L’ÀREA  
Parentalitat positiva 
Pla de treball específic per afavorir la reunificació familiar o acoblament en família aliena.   

 

Famílies i persones ateses  
 
 

 

 
 
 

Caixa Proinfància 
Formem part de la Xarxa Proinfància de Mataró com a entitat prestadora de serveis de 
logopèdia, reforç escolar i teràpia psicològica. 

 
Persones ateses  
 

 

 

 
 

 
 

 

Famílies 

 

18   25

Persones  

Logopèdia 

 

26   31 10

Psicoteràpia 

 

Reforç escolar  
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Atenció socioeducativa a domicili  

Programa específic de benestar emocional per a la infància i l’adolescència, en coordinació amb 

el Consell Comarcal del Maresme. Intervenció socioeducativa a famílies ateses per l’EAIA, per tal 

de recuperar i/o reparar les funcions parentals i en situacions de reintegració dels fills al nucli 

després d’una mesura de protecció o en situacions de risc greu.  

 
Famílies i persones ateses  
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12   45

Famílies 

 

Persones  
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   35 

 

   37 

 

ÀREA SOCIOLABORAL  
 

SERVEIS DE L’ÀREA  

Àrea Diürna  

Destinat a joves tutelats, extutelats o amb molta dificultat social. El seu objectiu és l’adquisició 

d’hàbits personals i laborals per afavorir la inclusió. 

Persones ateses  

 

 

 
Servei Prelaboral 
 

Acompanya a persones joves i adultes vinculades a la xarxa de salut mental. Pretén ajudar-les a 

aconseguir la inserció laboral millorant les competències. 

 
Persones ateses  

 

 
 
Persones participants per activitat  
 
 Activitats tècniques: 10 a Català, 10 a Recerca de feina i 5 a Prevenció de recaigudes.    

 Activitats pràctiques: 7 a Hort ecològic, 2 a Cuina, 1 a Avicultura ecològica, 2 a Soldadura 

i serralleria, 8 a Fusteria i 4 a Reparació de bicicletes  
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   168 

 

  93

 

Formació i Intermediació laboral:  

Programes de formació i d’inserció laboral destinats a 

persones amb diagnòstic de salut mental, certificat de 

discapacitat i/o persones en situació de vulnerabilitat.  

 

 

 

Persones ateses      Informació d’interès 

 

 

 

 

Servei d’atenció familiar i recolzament social:  

Programa que dona recolzament familiar per afavorir la inclusió comunitària i laboral de les 

persones amb malaltia mental.  

Persones ateses       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Insercions laborals: 65  
 Convenis de pràctiques: 21  
 Convenis de col·laboració amb noves 

empreses: 36 a empresa ordinària i 8 a 
empresa protegida  
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 Departament comercial 
 

Oferim varietat de serveis adreçats a l’administració, a empreses i a particulars Socialment 

Responsables. Tots ells, amb una vessant social: 

 

 

 

 

 

 

 

 

SERVEIS DELS QUE DISPOSEM  
 Manteniment d’espais naturals i solars  
 Repartiment i distribució de publicitat  
 Càrrega i descàrrega  
 Jardineria i viver  

 

 

2022 EN XIFRES 
 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre de clients  

52 

Nombre de treballadors  

 
93
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 La Klosca Centre Especial de Treball 
 

Centre Especial de Treball de producció d’ous ecològics. Fomenta la inserció 
sociolaboral de persones amb una problemàtica de salut mental. Enguany 
hem iniciat la producció de brou ecològic.   

 

 

 

 

 

 

Fem xarxa: Taules, Consells i Comissions  
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre de clients  

8 

Nombre de treballadors  

 
40

Formem part de:  

  Taula de Salut Mental de l’Ajuntament de Mataró. Participem a totes les 
subcomissions.  

 Taula d’accessibilitat de l’Ajuntament de Mataró. 
 Consell Municipal de Benestar Social de l’Ajuntament de Mataró.   
 Taula de Salut de l’Ajuntament de Premià de Mar.  
 Taula de Salut Mental del Masnou, Alella i Teià.  
 Consell de Rehabilitació Psicosocial de Fòrum Salut Mental.  
 Consell d’Habitatge de Fòrum Salut Mental.  
 Consell Sanitari de Fòrum Salut Mental.  
 Dispositiu Local d’Inserció (DLI) del SOM, el Servei d’Ocupació de Mataró.  
 Consell de Formació Ocupacional del SOC.  
 Consell d’Intermediació Laboral de Fòrum Salut Mental.  
 Taula d’infància de l’Ajuntament de Mataró.  
 Comissió de CRAEs de Fedaia.  
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Transparència organitzativa  
 

El respecte i la prevenció de la igualtat de les persones que formen part del CFP i de les que hi 
estan vinculades són valors que promovem com a entitat. Per a garantir-los comptem amb:  

 

 
 

 

  

 

Sensibilització social i lluita contra l’estigma  
 

Una de les fites de la nostra entitat és donar a conèixer la realitat de les persones que atenem i 

aportar el nostre granet de sorra perquè millori la sensibilització social. Així, lluitem contra 

l’estigma vers els col·lectius que acompanyem.  

Per aconseguir-ho, creem iniciatives comunitàries, on es mostren les capacitats de les persones  

que atenem i participem a les d’altres entitats. Així mateix, també realitzem activitats i 

compartim coneixements realitzant xerrades i/o ponències sempre que en tenim oportunitat.  

 

ESDEVENIMENTS COMUNITARIS   
Propis: 

 Concurs VOLART: Segona edició del concurs feta en el marc del Dia Mundial de la Salut 

Mental. Està destinat a persones ateses a recursos de la xarxa de salut mental de 

Catalunya. Es basa en una postal que creen les participants a fi d’enviar-la a un altre 

col·lectiu. Enguany el lema ha estat ‘Envellim, embellim’, el col·lectiu receptor la gent 

gran i, l’entitat, Radars. 

 

 Jocs Florals CFP: 3a edició dels Jocs Florals en motiu de Sant Jordi. Concurs de narrativa 

breu i poesia destinat a persones ateses des de la xarxa de salut mental del Maresme. 

 

 

 Pla d’igualtat d’oportunitats  
 Protocol per a la prevenció i l’abordatge de l’assetjament laboral, sexual i 

per raó de sexe 
 Política de qualitat (ISO)  
 Política de Protecció de dades 
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Als que participem: 

 Parelles Artístiques: projecte de creació d’una obra conjuntament entre una 

persona atesa des de recursos de salut mental i una que no ho està. Osonament n’és la 

creadora. Hi representem el Maresme gràcies als artistes del programa Alterarte. 

 

 La Marató de TV3: El Servei de Rehabilitació Comunitària Burriac realitza una paradeta 

a la fira d’entitats de Premià de Mar a benefici de La Marató.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMPARTICIÓ DE CONEIXEMENTS PROFESSIONALS  
Professionals de diversos serveis de l’entitat han realitzat xerrades en l’àmbit acadèmic explicant 

la tasca del CFP i dels serveis que formen l’entitat.  

 

Concretament, a:  

 Formació Professional d’Administració de l’Escola Pia de Mataró.  

 Grau d’Educació Social de la Universitat de Barcelona (UB).  

 Grau Mig d’Integració Social de l’Institut Puig i Cadafalch.  

 Institut Cinc Sènies de Mataró.  

 Institut Sol Ixent de Mataró.  

 Escola Assís de Premià de Mar.  
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Comunicació  
 

Donar a conèixer la realitat dels col·lectius que atenem a través de mitjans de comunicació, 

canals propis i d’altres entitats és vital per ajudar a la tasca de sensibilització social i lluitar contra 

l’estigma. Així doncs, treballem aquesta vessant a través de totes les vies possibles. A més, creem 

sinergies amb l’administració pública i diverses institucions, donem veu a les persones que 

atenem explicant les seves vivències i compartim els nostres coneixements a través d’articles 

professionals.  

 

2022 EN XIFRES 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Impactes aconseguits  

 

Evolució de seguidors a xarxes socials 
corporatives 

 
 Entitats i federacions: 69 publicacions 
 Mitjans de comunicació: 21 publicacions  
 Treballs acadèmics parlant del CFP: 3  

 

41

111

178

97



19 
 

 Suports i aliances  
 

 

COMPTEM AMB EL SUPORT DE  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMEM PART DE  
 

 

 

 

 


