
MEMÒRIA 2025

1.076 persones acompanyades 
durant el 2025
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1.EL CENTRE DE FORMACIÓ I PREVENCIÓ

Benvolgudes i benvolguts,

Aquesta memòria és el reflex d'un projecte compartit que
només és possible gràcies a totes les persones que, d'una
manera o altra, formen part del Centre de Formació i
Prevenció.

Cada dia acompanyem infants, adolescents, persones adultes,
persones grans i famílies amb la voluntat de generar
oportunitats, promoure el benestar i contribuir a la
construcció de projectes de vida. Ho fem convençuts/des que
les respostes als grans reptes socials només són possibles
quan es construeixen des de la comunitat, sumant mirades,
experiències i compromisos. 

Gràcies per formar-ne part. 

Jaume Clupés, director general del CFP 

- Acompanyar, donar
suport i millorar la qualitat
de vida de les persones
ateses.
 
- Vetllar perquè les
persones que
acompanyem
aconsegueixin la
recuperació i la inclusió
sociolaboral i comunitària. 

- Sensibilitzar la societat i
lluitar contra l’estigma vers
els col·lectius que atenem. 

QUI SOM

Fundació nascuda l’any
1979 a Mataró. Atenem
persones de la comarca del
Maresme que conviuen
amb una problemàtica de
salut mental, persones que
es troben en risc d’exclusió,
i les seves famílies. 
 
Ho fem a través d’una xarxa
de serveis i programes
coordinats transversalment
per oferir una atenció
integral i personalitzada.

MISSIÓ

1. EL CENTRE DE FORMACIÓ I
PREVENCIÓ (CFP)



ÀREA SANITÀRIA

SRCS I GRUP DE JOVES

SRC MARESME

LLARS AMB SUPORT

SRC BURRIAC

SUPORT CFP

GRUP DE JOVES

PSALL

HABITATGE

CRAE MAS SANT JORDI

PISOS DGPPIA

PISOS ASSISTITS PER A
JOVES

DE 16 A 18 ANYS

PIS ASSISTIT PER A JOVES
MAJORS DE 18 ANYS

PIS PER A JOVES VINCULATS
A

PROGRAMES D’INSERCIÓ
LABORAL

(PIL)

INTERMEDIACIÓ LABORAL

PRELABORAL

ESPAI TALLERS

CLUB SOCIAL

Centre Especial de Treball
 La Klosca

Serveis Integrals

Equip Psicoterapèutic i
Pedagògic Aïna

CONSELL ASSESSOR:
COORDINACIÓ TRANSVERSAL

ÀREA INFÀNCIA I FAMÍLIA ÀREA SOCIOLABORALÀREA SERVEIS
TRANSVERSALS

RRHH, ADMINISTRACIÓ,
DIRECCIÓ FINANCERA

GESTIÓ ECONÒMICA

PREVENCIÓ DE 
RISCOS LABORALS

PROTECCIÓ DE DADES

SUPERVISIÓ

IMATGE I COMUNICACIÓ

PATRONAT

GESTIÓ DE PROJECTES

DIRECCIÓ GENERAL
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1.EL CENTRE DE FORMACIÓ I PREVENCIÓ

TRANSPARÈNCIA
Vetllem perquè totes les persones vinculades amb el CFP siguin tractades amb
respecte i igualtat. Per a garantir-ho, comptem amb: 

- Política de Protecció a la infància i l’adolescència.

- Pla d’igualtat d’oportunitats.

- Mesures per la igualtat i la no discriminació de les persones LGTBI+ a les
empreses.

- Protocol per a la prevenció i l’abordatge de l’assetjament laboral, sexual i per raó
de sexe. 

- Política de Qualitat (ISO). 

- Política de Protecció de dades.

- Política de Prevenció de Riscos Laborals.

- Guia de llenguatge igualitari. 

ORGANIGRAMA

SOTSDIRECCIÓ
GENERAL



PERSONES VOLUNTÀRIES: 

3

2. PERSONESA COMPANYANT A PERSONES

2.PERSONES ACOMPANYANT A PERSONES

99
Homes: 42

Dones: 57

No binari: 0

101
Homes: 41

Dones: 59

No binari: 1

PERSONES TREBALLADORES: ​ 

Les persones 
són el motor i el motiu
de ser del Centre de
Formació i Prevenció 
i del CET La Klosca
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3. ACTIVITAT D’ATENCIÓ A PERSONES

1.076
268

342

424

529

3. ACTIVITAT D’ATENCIÓ A PERSONES

PERSONES ATESES:

PER ÀREES:

Sanitària:

Infància, adolescència, familia:

Sociolaboral:

NOVES ACOLLIDES:

42
Equip Psicoterapèutic i pedagògic Aïna:



108
Homes: 60
Dones: 47
No binari: 1

89
Homes: 45
Dones: 44
No binari: 0

39
Homes: 22
Dones: 16
No binari: 1
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SRC MARESME GRUP DE JOVES

ÀREA SANITÀRIA

26 altes 

PROGRAMES COMUNITARIS PROPIS:

SRC BURRIAC

serveis de rehabilitació comunitària i grup de joves

29 altes 13 altes 

 GRUP DE JOVES

"El Grup de joves per nosaltres és un espai segur
on ens podem relacionar i treure partit de les
nostres habilitats".

Programa
artístic

Llibreries d’intercanvi
gratuïtes 

Programes de ràdio Recollida solidària
de taps

42 famílies ateses 

65% de persones 
vinculades a la comunitat. 

26 famílies ateses 

 83% de persones 
vinculades a la comunitat. 

8 famílies ateses 

87% de persones 
vinculades a la comunitat. 

Serveis i programes comunitaris



Homes: 11

13 Dones: 2
No binari: 0

15
Homes: 10
Dones: 5
No binari: 0

4
Homes: 0
Dones: 4
No binari: 0

SUPORT CFPPSALL
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LLARS AMB SUPORT

ÀREA SANITÀRIA

habitatge

VINCULACIONS
COMUNITÀRIES

23 persones
vinculades a la
comunitat

Tipus de serveis als quals s’han vinculat: 
RECURSOS DE REHABILITACIÓ
13 persones

SERVEIS FORMATIUS I/O LABORALS
3 persones 

SERVEIS ESPORTIUS, CULTURALS I D’OCI
21 persones

Serveis



Nens: 14

28 Nenes: 14
No binari: 0

Nois: 27

43 Noies: 15
No binari: 1
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ÀREA INFÀNCIA, ADOLESCÈNCIA I FAMILIA 

CRAE MAS SANT JORDI
FAMÍLIES COL·LABORADORES I BAIXES

8 FAMÍLIES COL·LABORADORES. 

8 BAIXES: Motius: 
4 retorn a família biològica | 1 retorn a família
d’acollida | 3 canvi de recurs

JONATHAN - 
Ha viscut al CRAE i a pisos, s’acaba d’emancipar. 

“Haver viscut a centres no em defineix”. 

PISOS PER A JOVES DGPPIA

destacats

A quin tipus de pis: 

11 a PISOS ASJTET
(18 - 21 anys)

14 a PIS PIL18  a PISOS JOVES
(16 - 18 anys)

Serveis

7 Han trobat
feina 5 Han fet pràctiques

a empreses 42 Van a recursos 
formatius



Homes: 34

Dones: 22

No binari: 1
57
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ESTOA. 

75
Homes: 38

Dones: 37

No binari: 0

CAIXA PROINFÀNCIA:

Suport a l’autonomia a joves amb autisme 
i/o discapacitat intel·lectual:

Persones ateses per servei: 

VINCULACIONS COMUNITÀRIES: 

OCI COMUNITARI
54 joves

SERVEIS FORMATIUS O EDUCATIUS
8 joves 

SERVEIS PRELABORALS
3 joves

LOGOPÈDIA 
32 persones

REFORÇ EDUCATIU INDIVIDUAL 
15 persones 

PSICOTERÀPIA INDIVIDUAL 
14 persones

PSICOTERÀPIA FAMILIAR 
18 persones

ÀREA INFÀNCIA, ADOLESCÈNCIA I FAMILIA 
Programes
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SERVEI D’ACOMPANYAMENT 
FAMILIAR (SAF):

SERVEI D’INTERVENCIÓ 
EDUCATIVA A DOMICILI:  

Amb famílies ateses per l’EAIA  

95
Homes: 44

Dones: 51

No binari: 0

Homes: 12

43 Dones: 31

No binari: 0

Amb famílies ateses per l’EAIA

i/o per serveis socials   

Programes
ÀREA INFÀNCIA, ADOLESCÈNCIA I FAMILIA 



51
Homes: 44

Dones: 7

No binari: 0

232
Homes: 106

Dones: 125

No binari: 1

destacats 

75  CONTRACTACIONS - 
68 d’elles a EMPRESA ORDINÀRIA 

21 persones fan PRÀCTIQUES A EMPRESA   

25 EMPRESES VINCULADES amb el servei
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3. ACTIVITAT D’ATENCIÓ A PERSONES

ÀREA SOCIOLABORAL

INTERMEDIACIÓ LABORAL: 
LA CLAU

CLUB SOCIAL LA SIRGA: 

PRELABORAL:

Serveis 

a punt per buscar feina

      7 usuàries han assolit els objectius i estan en
cerca activa de feina.  

42
Homes: 36

Dones: 6

No binari: 0

activitat de les usuàries

34 fan activitats EXTERNES 

16 fan activitats AUTOORGANTIZADES

“Els nois i noies diuen que se senten un més en el taller. La gràcia és
que poden combinar l’autoritat i haver de seguir un horari, i parlar
amb els educadors del que els hi passa. 
Els escoltem i acollim a tothom. “

EQUIP EDUCATIU DE L’ESPAI TALLERS



25
Homes: 20
Dones: 5

No binari: 0 68
Homes: 10
Dones: 58

No binari: 0
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ÀREA DIÜRNA: SERVEI D’ATENCIÓ FAMILIAR 
I RECOLZAMENT SOCIAL (SAFIR):

ÀREA SOCIOLABORAL
Programes
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4.SERVEIS INTEGRALS

102

NOMBRE TOTAL
DE CLIENTS:

DISTRIBUCIÓ
DE
PUBLICITAT

JARDINERIA
I VIVER

MANTENIMENT
D’ESPAIS
NATURALS
I SOLARS

NETEJA

CÀRREGA I 
DESCÀRREGA

12



FUNDACIÓ CFP

SERVEIS:

Psicologia
Logopèdia
Intervenció psicopedagògica

       i reforç escolar. 
Avaluació psicodiagnòstica
Acompanyament domiciliari 

       i  comunitari.
Atenció a equips professionals
Serveis a empreses

 

T’ACOMPANYEM AMB L’ESCOLTA I LA PARAULA

42
PERSONES ATESES:

WWW.EQUIPAINA.COM

DESTAQUEM: 
- Hem tramitat 18 Beques NEE.
- Hem fet 9 tallers de sensibilització a
escoles. 

 

913

5.EQUIP AÏNA



Centre Especial de Treball de producció d’ous
ecològics. Fomenta la inserció sociolaboral de
persones amb una problemàtica de salut
mental.

14

50  CLIENTS

6.CENTRE ESPECIAL
DE TREBALL
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7. FETS DESTACATS DEL 2025 

Consolidació del Club Social La Sirga i de l’Equip
Psicoterapèutic i Pedagògic Aïna com a serveis de l’entitat.  

Auge de persones voluntàries vinculades al
Centre: de 47 a 101 persones. 

Inici del programa d’Acció Comunitària per a
Persones Grans

Les persones professionals  del CFP ens formem per garantir la
Igualtat de Tracte i la No discriminació a l’entitat. 

Gestionem un segon pis del Programa d’inserció Laboral
(PIL) per a joves assistits per la DGPPIA. 

Artistes d’Alterarte fan un mural a Premià de Mar en
motiu del Dia de la Dona, conjuntament amb la Casa de
la Dona. 

Innovem l’atenció experimentant amb la Realitat
Immersiva com a metodologia transversal, després de
realitzar una prova pilot que manifesta els seus beneficis. 
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8.SENSIBILITZACIÓ SOCIAL I DIVULGACIÓ

8. SENSIBILITZACIÓ SOCIAL I DIVULGACIÓ
ESDEVENIMENTS COMUNITARIS

EL CFP ORGANITZEM O COORGANITZEM DIVERSES ACTIVITATS: 

Parlem de Salut Mental, 
campanya de sensibilització de 
la Taula de Salut Mental de Mataró 

-Concurs VOLART: art
postal amb fi terapèutic.
Hi participen més d’un
centener de persones
vinculades a la xarxa de
salut mental. 

-Jornada “Conèixer per
connectar”, sobre salut
mental i inserció laboral. 

-13a Marxa per la Salut
Mental de Mataró.

-Acció “Seiem al sofà”: un
sofà on parlar i reflexionar
sobre salut mental. 

-Acció “Pugem a la bici”:
pedalem i reflexionem
sobre la salut mental. 

-Taula rodona “I després
del diagnòstic, què?”

Accions vinculades al Dia Mundial dela Salut Mental, organitzades per la Taula de
Salut Mental de l’Ajuntament de Mataró, i les entitats que en formem part. 
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Fira d’entitats de Premià de Mar de
la Marató de TV3

L’SRC Burriac fa una paradeta amb fi
solidari. 

8.SENSIBILITZACIÓ SOCIAL I DIVULGACIÓ

SENSIBILITZACIÓ A ESCOLES: 

La prevenció en salut mental és clau. Les dades mostren un auge en els trastorns de
salut mental entre la joventut. Per això, hem creat un grup de professionals de l’entitat
que fem tallers de sensibilització a escoles. 

Durant el 2025 hem fet tallers centrats en la prevenció dels Trastorns
de Conducta Alimentària a alumnat de Primària de Premià de Mar i
de Vilassar de Mar. 

Un any més, hem participat a la jornada “Tot és possible, canviem la
mirada”, organitzada per la Taula d’ Accessibiltat de l’Ajuntament de
Mataró, de la que formem part. Hi hem fet tallers a alumnat de
diverses escoles. 

ESDEVENIMENTS COMUNITARIS

XIX Edició de Parelles Artístiques 
 
Projecte de creació d’una obra conjuntament
entre una persona atesa des de recursos de
salut mental i una que no ho està. Osonament
n’és creadora. Hi representem el Maresme
gràcies als artistes d’Alterarte. 
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DIFUSIÓ:

Divulguem la nostra tasca a través de canals propis i de la veu que ens donen
els mitjans de comunicació.

1. Canals propis: 

2. Nombre d’impactes a mitjans de
comunicació: 18

INSTITUCIONALS DE PROGRAMES
COMUNITARIS 

www.cfpmaresme.org

 @cfpmaresme

 @cfpmaresme

 @cfpmaresme

 @cfpmaresme

 @cfpmaresme

@llibre_actiu
@programesradiocfp

www.alterartecfp.org

www.laklosca.cat

@alterartecfp

@laklosca_true_eggs

CET La Klosca 

8.SENSIBILITZACIÓ SOCIAL I DIVULGACIÓ

Butlletí per
empreses 

DESTINAT A
EMPRESES

www.equipaina.com

DE L’EQUIP AÏNA
Butlletí



19

9. COMPARTIM CONEIXEMENTS

9. COMPARTIM CONEIXEMENTS
Els i les professionals de l’entitat participen a jornades, fan ponències i xerrades.
Durant el 2025 s’han fet les següents accions: 

- Estudiants d’Infermeria del Tecnocampus
han fet l’Aprenentatge i Servei al CFP. Ho
han fet assistint a diversos serveis: SRC
Maresme, SRC Burriac, prelaboral i
intermediació laboral. 

- Estudiants de l’Escola Assís de Premià de Mar fan l’Aprenentatge i Servei amb
artistes d’Alterarte. 

- Xerrada explicant la nostra tasca a
estudiants del Cicle Formatiu de Grau
Superior d’Integració Social de 
l’IES Maresmar. 

- Formació en Salut Mental a estudiants del Cicle
Formatiu de Cures auxiliars d’Infermeria de
l’Institut Puig i Cadafalch. 

- Formació sobre Joves, salut mental i art en el Màster de Salut Mental
Comunitària de la Universitat de Barcelona (UB). 

- Taller per a famílies del programa Estoa, 
fet per professionals de l’Equip Aïna.
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10. FEM XARXA: TAULES, SERVEIS I SUBCOMISSIONS

10. FEM XARXA: TAULES, SERVEIS I
SUBCOMISSIONS 

AJUNTAMENT DE MATARÓ: 

FÒRUM SALUT MENTAL
I ADDICCIONS: 

ECAS:

FEDAIA: 

ALTRES:

- Taula de Salut Mental. 
Participem a totes les
subcomissions. 
- Consell Municipal de Benestar
Social. 
- Taula d’infància. 
-Comissió de treball amb joves
en situació de vulnerabilitat. 
- Taula d’Accessibilitat. 
- Dispositiu local d’Inserció del
SOM. 

- Assemblea General.
- Consell d’Habitatge.
- Consell d’Inserció laboral.
- Consell de Clubs Socials.
- Consell de Rehabilitació
Comunitària.

REGIÓ SANITÀRIA (SERVEI
CATALÀ DE LA SALUT)
-Comitè de Sector Sanitari
(BNIM)
-Comitè Operatiu de Salut
Mental i Addiccions (COSMIA).

- Assemblea General
- Comissió d’Igualtat
- Comissió d’Inserció laboral

- Assemblea General.
- Comissió de Serveis Residencials.
- Comissió Social Lab.
- Projecte Camins segurs,
assessorament legal a joves tutelats.
- Grup de treball joves migrades.
- Formem part de la Xarxa Catalana
de Protecció i Bon Tracte impulsada
per Fedaia.
- Comissió salut mental.
- Grup de Treball de Revisió
Legislativa.
- Revisió del model de serveis
residencials. 

-Taula de Salut Mental del Masnou,
Alella i Teià.
- Consell de Formació Ocupacional
del SOC.
- Col·lectiu de protecció del CEESC.

 

AJUNTAMENT PREMIÀ DE MAR

- Taula de Salut Premià de Mar
i Premià de Dalt.
- Taula Radars. 
- Taula de Gènere. 

FORMEM PART DE
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11 SUPORTS I ALIANCES 

11. SUPORTS I ALIANCES
FORMEM PART DE:

COMPTEM AMB EL SUPORT DE:

SOM FUNDADORS/ES DE: 



22

12. COM COL·LABORAR AMB EL CFP

12. COM COL·LABORAR AMB EL CFP

VOLUNTARIATS

HERÈNCIES O
LLEGATS
SOLIDARIS

CONTRACTA ELS
NOSTRES SERVEIS
COMERCIALS

COMPRA OUS  AL
CET LA KLOSCA

CONTRACTA
PERSONES

CONVENIS DE
PRÀCTIQUES I
TREBALLS
ACADÈMICS

DONA MATERIAL
SOLIDÀRIAMENT

APORTACIÓ
ECONÒMICA
SOLIDÀRIA

Sigues voluntari/a o acull a
una persona de les que
acompanyem a la teva
institució.

Continua el teu llegat
ajudant als col·lectius
més vulnerables

Sigues client dels nostres
serveis per a empreses i
estaràs col·laborant amb la
inserció laboral de
persones en risc d’exclusió.

Compra ous del Centre
Especial de Treball La
Klosca. Producte
ecològic, de qualitat i de
proximitat amb una
funció social: la inclusió
laboral de persones.

Sigues una empresa
socialment
responsable
contractant les
persones que atenem.

Realitza pràctiques al
CFP  i/o fes un treball
explicant la nostra tasca.
Aprèn i col·labora
atenent a persones.

Ajuda’ns a oferir tot el
que necessiten les
persones que atenem. 

Ajuda’ns a dur a terme
la nostra tasca i
gaudeix dels
avantatges que suposa
fer-ho.

https://cfpmaresme.org/voluntariats/
https://cfpmaresme.org/voluntariats/
https://cfpmaresme.org/voluntariats/
https://cfpmaresme.org/voluntariats/
https://cfpmaresme.org/manteniment-despais-naturals-i-solars/
https://cfpmaresme.org/manteniment-despais-naturals-i-solars/
https://cfpmaresme.org/manteniment-despais-naturals-i-solars/
https://laklosca.cat/
https://laklosca.cat/
https://laklosca.cat/
https://laklosca.cat/
https://cfpmaresme.org/voluntariats/
https://cfpmaresme.org/voluntariats/
https://cfpmaresme.org/voluntariats/
https://cfpmaresme.org/voluntariats/
https://cfpmaresme.org/voluntariats/
https://cfpmaresme.org/voluntariats/
https://cfpmaresme.org/dona-material-solidariament/
https://cfpmaresme.org/dona-material-solidariament/
https://cfpmaresme.org/voluntariats/
https://cfpmaresme.org/voluntariats/
https://cfpmaresme.org/voluntariats/
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